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Liebe Leserinnen und Leser!

Zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieses Jahresberichtes sind wir 1 1/2 Jahre
an unserem neuen Standort. (Ja, es kommt uns auch viel kirzer vor. Das liegt
wohl am verénderten Erlebnis von Zeit bei alteren Menschen.)

Unsere friheren Beflrchtungen haben sich zerstreut. Wir sind in Nord — Dtiren
angekommen und mit uns kommen unsere Klienten weiter hier an — sogar
mehr als in friheren Jahren.

Wir stellten unsere Uberlegungen, wie wir praventiv in diesem Stadtteil
arbeiten konnten, wie auch Familien mit Migrationshintergrund durch unsere
Beratungsstelle zu erreichen waren, zeitgleich mit der Verotffentlichung der aus
dem Familienministerium NRW stammenden Idee des Familienzentrums an.
Wir fanden die ldee niutzlich fir unseren Sozialraum und trafen auf 2
Kindertagesstatten, Villa Winzig und Kita St. Joachim, die diese Auffassung
teilten (Mit den Tragern der beiden anderen Kitas in Nord — Diren finden im
Augenblick Gesprache uber die Form der Partizipation statt).

Auch im Sudkreis stellten wir gemeinsam mit den Kitas Maria Goretti in
Nideggen und St. Heribert in Kreuzau einen Antrag auf Anerkennung durch
das Land als Familienzentrum im Sudkreis. Beide Bewerbungen (fir Nord -
Duren und Nideggen) fir die Pilotphase 2006 — 2007 wurden durch das
Familienministerium ausgewahlt.

Bei beiden Familienzentren Utbernimmt die Beratungsstelle die Rolle des
Lotsen und damit auch Aufgaben der Koordination der Anbieter von
Beratung, Bildung und Betreuung.

Der Arbeitsaufwand ist nicht gering flr uns, besonders in der Anfangsphase.
Wir hoffen aber, dass er nach einer Zeit der Eingewothnung in die
Arbeitsformen der Familienzentren geringer wird.

Wir winschen uns, dass mdglichst viele Kooperationspartner aus den
Bereichen Bildung, Beratung und Betreuung ihre Angebote den Familien
und ihren Kindern (z.B. zur Zeit 250 in den Kindertageseinrichtungen in Nord —
Duren — 60% mit Migrationshintergrund) nahe bringen, damit aus dem
Schlagwort ,Familienzentrum“ eine gelebte Wirklichkeit aus Kooperation und
Interaktion aller Beteiligten wird.

Georg Kilian-Hitten
fur das Team der Beratungsstelle

Seite 4



Jahresbericht 2005 der Beratungsstelle

Alter Wein in neuen Schlauchen?

Christine Kilian-Hiitten

Vernetztes Arbeiten gehort schon lange zum Selbstverstdndnis unserer
Beratungsstelle und fur die Jugendhilfelandschaft in Dlren ist ein solcher Ansatz
nicht wirklich neu. Das Netz der Kooperation ist solide geknupft. Es entstehen immer
wieder neue Ideen, wie man die Kooperation nutzen kann, um z.B. passgenauere
Hilfen zu entwickeln oder Erfahrungen friherer Helfer zu nutzen, um nicht wieder in
zusatzliche Fallen zu tappen und natirlich um Kosten zu sparen.

Was interessierte uns also an der Idee der Landesregierung, Familienzentren zu
bilden und sich fur das Pilotprojekt zu bewerben?

Nach unserem Umzug aus der zentralen Stadtlage in die Joachimstrasse nach
Duren Nord - einem Viertel mit hohem Migrantenanteil - versuchten wir aus der Not
eine Tugend zu machen und planten, uns vor Ort intensiver zu engagieren. Minister
Laschets Vorstol3 in der Landespolitik kam fur uns wie gerufen. Er will die
Kindergéarten nutzen, um Familien frihzeitig mit den Angeboten an Beratung,
Bildung und Betreuung vertraut zu machen. Im Fokus stehen dabei u. a.
Migrantenfamilien und der Wunsch durch frihzeitige Unterstiitzung und
Hilfsangebote im weitesten Sinne praventiv wirksam zu werden.

Die von der Landesregierung vorgestellten Modelle von Familienzentren waren
»2Alles unter einem Dach*®, ,Galerie” und ,Lotse".

Uns gefiel das Modell , Lotse* am besten, da es an schon vorhandene Strukturen
anknupft und man schon bestehende Kooperation nur noch ausbauen musste.

Zudem tragt dieses Modell der Tatsache Rechnung, dass kein zusatzliches Personal
und keine zusatzlichen rdumlichen Kapazitaten geschaffen werden kénnen und
mussen.

Da die Beratungsstelle in fu3naher Entfernung zu den umliegenden
Kindertagesstatten liegt, konnen auch die ,Netzwerkpartner* auf Wunsch die Raume
fur ihre Zusammenarbeit nutzen - soweit sie das nicht in ihren eigenen Stellen tun
mochten.

Das Modell ,Lotse“ bertcksichtig auch Empfindlichkeiten von Eltern, die sich
vielleicht nicht vor allen anderen im Kindergarten mit einem Beratungswunsch
Louten“ wollen.

Die Beratungsstelle uUbernimmt in diesem Modell die Regie im Bereich des
Zusammenarbeitens  der einzelnen  Netzwerkpartner was  Absprachen,
Uberweisungen, Organisation und Auswertung betrifft. AuRerdem bietet sie sich
selbst den beiden Kitas als ein Teil des Familienzentrums an, der mit seinem
spezifischen fachlichen know-how in verschiedensten Formen eine friihzeitige und
rasche Hilfe bietet oder auf den Weg bringen kann.

Das Familienzentrum existiert also zunéchst einmal in unseren Kopfen als virtuelie
Idee und ist in allererster Linie eine Interaktionsform, sprich eine, Form. der
Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern von Kindertagestatten “und  der
Beratungsstelle und deren Kooperationspartnern.
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Die Idee des Familienzentrums ist es, Kindern und Familien zu helfen, so friih wie
moglich ein Angebot zu bekommen in Richtung Betreuung, Bildung und Beratung.

Es geht darum gemeinsam neue Zugénge zu Familien zu finden, praventiv tatig zu
sein und notwendige Hilfen so frih wie mdglich zeitnah und passgenau anzubieten.
Im Bereich Diren Nord werden etwa 250 Kinder von 3-6 Jahren Uber Tag betreut. In
einer Kindertagesstatte wird im Sommer 06 eine 2-Jahrigen Gruppe eroffnet. Die
beiden Kindertagesstatten in Kreuzau und Nideggen besuchen etwa 170 Kinder im
Alter von 3-6 Jahren.

Ziel ist es, interdisziplinar zu arbeiten und in einem gleichberechtigten gemeinsamen
Handeln die ganz unterschiedlichen Zugangswege jeder Einrichtung ins Spiel zu
bringen und die unterschiedlichen Kompetenzen jeder Einrichtung zu nutzen und zur
Verfiigung zu stellen.

Zu dieser Idee gehort auch, dass von Beginn an unterschiedliche Ideen gesammelt
und letztlich gemeinsam an einem Konzept gearbeitet wird. Es geht weniger um ein
Mehr an Spezialisierungen, Geld und Personal, sondern darum, die in den
vorhandenen Strukturen schon angelegten Leistungsmdglichkeiten auszuloten und
diese Ressourcen verbindlicher zu nutzen und einzusetzen.

Was ist der Unterschied zu der schon bestehenden guten Kooperation?

Die Erfahrung lehrt, dass die Ressourcen vorhandener Netzwerkstrukturen nicht
immer optimal ausgenutzt werden. Berufliche Routine steht im Weg,
Institutionsgrenzen wirken hemmend und verschiedene Berufsgruppen erscheinen
mit der Kultivierung ihrer wechselseitigen Wahrnehmungen und Vorurteile haufig wie
Stolpersteine.

Zwar gibt es viele — in Duren sicher besonders viele — gute Kooperationen
zwischen Partnern verschiedenster Einrichtungen. Das Zustandekommen bzw. das
Funktionieren hat jedoch sehr haufig mit der ganz speziellen Beziehung zwischen
Personen zu tun — warum auch nicht! — oder es ist ein verbindliches Arbeitsbindnis
vereinbart, dass die Entscheidungen und Handlungen der einzelnen Mitarbeiter leitet.

So macht es einen grof3en Unterschied, ob man sich in einem bestimmten Fall daflr
entscheidet, eine Stelle einzuschalten:

Hat man kein verabredetes Arbeitsbindnis mit verbindlichen Umgangsregeln, die ein
Hinzuziehen einer anderen Fachkompetenz zum Alltag gehéren lasst und eine
solche Klarungshilfe zu einem fachlich kompetenten Akt erhebt, muss sich die
einzelne Mitarbeiterin entscheiden, ob z.B. die festgestellte Abweichung einer
Auffalligkeit grof3 genug ist, um die Indikatoren einer anderen Einrichtung zu treffen.
Sie muss sich fragen, welche Stelle denn die passende Hilfe Uberhaupt anbietet, sie
wagt eventuell ab, wie lange die wahrscheinlichen Wartezeiten sind und tberschlagt,
wie grof3 bei dem Aufwand der fachliche und personliche Nutzen ist.

Ob Kooperation funktioniert, das hat eben nicht nur damit zu tun, ob ein potenzielles
Netz etabliert ist, sondern- so lehrt die wissenschaftliche Erfahrung- ob eine
Transparenz besteht zwischen allen Kooperationsteilnehmern hinsichtlich
Uberlappungen, Ahnlichkeiten, Unterschieden, Ressourcen, Erwartungen  und
Arbeitsweisen der einzelnen Akteure.

Offensichtlich kann nur so die einzelne Mitarbeiternin einschatzen, «ob die
Zusammenarbeit etwas ,bringt‘, ob sie etwas davon ,hat", das heil3t, ob in‘ihr eine
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~.Gewinnerwartung“ entsteht - etwa durch das positive Erleben geteilter fachlicher
Zielsetzungen mit anderen oder dadurch, dass sie einfach sehr zeithah eine
passende Hilfe bewirken kann oder auch nur das subjektive Gefuhl der Zufriedenheit
bekommt aufgrund der eigenen Problemlésekompetenz.

Selbstverstandlich steht im zentralen Interesse aller Beteiligten immer der Nutzen fur
die Zielgruppe. Deutlich wird jedoch auch, dass dieser um so leichter und eher erzielt
wird, je mehr die Akteure einen personlichen, ideellen, fachlichen und sicher auch
sozialpolitischen Gewinn haben. Dartber zu diskutieren — so lehrt die Fachwelt - ist
muidig.

Ubertragen auf das geplante Familienzentrum heiRt das fiir uns, dass wir die
Idee, beratungsfernere Schichten der Bevéolkerung zu erreichen und mit dem
Angebot Betreuung, Bildung und Beratung aus ihrer benachteiligten Ecke
herauszuholen am ehesten verwirklichen, wenn wir gemeinsam mit den
Beteiligten in einem kooperativen und vertrauensvollen Miteinander die Vorteile des
kurzen Weges und die bestehende gute Vernetzung in der Jugendhilfelandschaft
inhaltlich auch voll ausnutzen lernen.

So haben wir es nicht mit ,altem Wein in neuen Schlauchen® zu tun. Wir versuchen
durch gemeinsam entwickelte Losungsstrategien, verbindliche Regeln und
Absprachen, durch eine neue, sehr an den beteiligten Personen orientierte
Arbeitskultur die bestehenden Kooperationsméglichkeiten voll auszuschopfen. Die
Angebote sollen so weniger zufallig, sondern systematischer und passgenauer im
Hinblick auf den spezifischen Standort geschaffen werden.

Die einzelnen Fachkrafte konnten als einen Gewinn sicher eine Sicherheit im
Handeln bekommen und missten sich nicht immer neu entscheiden ob ein anderer
Dienst oder eine Einrichtung hinzugezogen werden misste oder nicht. Das
Hinzuziehen einer anderen Perspektive ware kein Eingestandnis einer eigenen
Schwierigkeit, sondern wirde eher zu einem positiven fachlichen Merkmal, das den
eigenen Fachbereich bereichert, und konnte sich zudem entlastend auf den
Arbeitsalltag auswirken. Das Gefiuhl der eigenen Wirksamkeit und damit die
Zufriedenheit wird mit Sicherheit bei einem solchen Arbeitsansatz erhtht, da die
Entwicklungen von Kindern und Familien, die man durch Benachteiligung bedroht
sieht oder deren Problemlagen sich zuzuspitzen drohen, eher beeinflusst werden
kbnnen.

Fur die gemeinsame Teilnahme mit der Beratungsstelle an dem Pilotprojekt
haben sich die Kindertagesstatte St. Joachim und die Kindertagestatte Villa
Winzig entschieden.

Im Mai 06 kam die offizielle Zusage.

Schon vor dieser offiziellen Entscheidung haben die 3 Stellen damit begonnen
gleichberechtigt und gemeinsam an einem Konzept zu arbeiten. Von Beginn an
wurden die unterschiedlichen Ideen von den einzelnen Mitarbeitern “vor. Ort
gesammelt und in die Konzeptentwicklung miteinbezogen.

In Form einer rekursiven Feedbackschleife werden Vorschlage entwickelt, tberpruft,
ausprobiert und modifiziert.
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Es wird weniger an die Entwicklung einer starren, endgultigen Konzeption gedacht,
sondern eher daran eine Version zu entwerfen, daran zu feilen und an der Realitat zu

erproben
Dabei ist kein starrer, endgultiger Kreis von Kooperationspartnern angedacht.

Vielmehr soll der Kreis fur potentielle neue Partner offen bleiben.
Selbstverstandlich sollen die gemachten Erfahrungen fir alle Interessierte zugénglich

werden.
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Die Familienzentren

in Duren und Nideggen

Sowohl fur Duren — Nord wie Nideggen — Kreuzau wurden die gemeinsam mit der
Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern antragstellenden Kitas von der
Landesregierung als Familienzentren fir die Pilotphase ausgewahlt.

Teile der Antrage finden Sie auf den folgenden Seiten, um Sie Uber die Partner der
zukUnftigen Familienzentren zu informieren.
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Familienzentrum Duren — Nord

Stadt. Kindertagesstatte
Villa Winzig
Meckerstr.7
52351 Diiren
Tel: 02421/42316
E-Mail: inffo@kita-villawinzig-dueren.de

Meckerstr.12, 2353 Diiren
Tel. 02421-41401
stjoachim@web.de

Postanschrift: Beratungsstelle des SKF e. V., Joachimstr. 2a, 52353 Diiren, Fon: 02421 13550 E-Mail: eb@skf-dueren.de

Familienzentrum
Diren Nord

— @

Vorbemerkung:

Der Standort Duren-Nord fur ein Familienzentrum bietet sich an, weil hier besonders
haufig Familien in sozial schwierigen Situationen leben, die durch herkébmmliche
Beratungs- und Bildungsangebote nicht leicht zu erreichen sind.

Auch ist der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in den Kindertagesstatten
besonders hoch (z. T. Uber 60%).

Es handelt sich also um Bevolkerungsschichten, an die das Familienministerium mit
der Idee des Familienzentrums besonders gedacht hat.

Dass der Stadtteil Duren-Nord in das Landesprogramm ,Soziale Stadt NRW*
aufgenommen werden soll, ist ein weiteres Argument fur die Standortwahl des
geplanten Familienzentrums.

Betrachtet man die vom MGFFI-NRW vorgestellten Modelle von Familienzentren
(,Alles unter einem Dach”, ,Galerie” und ,Lotse"), bevorzugen die Beratungsstelle
und die beteiligten Kindertagesstéatten das Modell , Lotse*. Hierbei Gbernimmt die
Kindertageseinrichtung die Vermittlungsfunktion und leitet die Hilfesuchenden an ein
raumlich nahe gelegenes Angebot weiter. Dies bietet sich im Fall Duren-Nord an,
weil die Kath. Beratungsstelle in unmittelbarer Nahe von allen 3 Einrichtungen liegt
und fuBlaufig zu erreichen ist (siehe Anlagen)

Das Modell ,Lotse* bertcksichtigt die Tatsache, dass Angebote in den
Kindertagesstatten selber schnell zur Gefahr des ,Outings” oder der ,glésernen
Familie* fihren wirden.

Auch tragt das Lotsenmodell der Situation Rechnung, dass die Einrichtungen kaum
Uber zusatzliche rAumliche Kapazitaten verfugen.

Das Modell ,Lotse” fuhrt am besten zu einer vernetzten Kooperation der, schon
vorhandenen, verschiedenen Dienste.
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Es bietet die beste Ausnitzung des personellen Potenzials. Es schafft die
Maglichkeit eines Beratungsangebotes fur mehrere Kindertagesstatten.

Die Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern ist bereit, die Funktion der
Regie im Bereich der Zusammenarbeit des ,Netzwerkes Familienzentrum Diren -
Nord“ zu Ubernehmen.

Damit sind Koordinationsaufgaben, Absprachen, Organisation von Raumlichkeiten
und Personal, aber auch inhaltliche Abstimmung von Angeboten wie auch
Auswertung gemeint.

Wer?

Kindertagesstatte Villa Winzig

Trager: Stadt Duren

Ansprechpartnerin: Frau Altmeyer

Telefon: 02421 42316

2 Gruppen a 20 Kinder

3 Erzieherlnnen, 3 Erganzungskrafte

Angebote:

Sprachférderung ,Fit fir die Schule®, 5 Wochenstunden fur 10 Kinder
Elternschulung zur Verbesserung der Erziehungskompetenz, in
Kooperation mit der ev. Gemeinde

Kindertagesstatte St. Joachim

Trager: Kath. Kirchengemeinde St. Joachim

Ansprechpartnerin: Frau Hilgers

Telefon: 02421 41401

4 Gruppen (insgesamt 90 Kinder)

8 Erzieherlnnen, 4 Erganzungskrafte

Angebote:

Sprachférderung ,Fit fur die Schule®, 5 Wochenstunden fur 10 Kinder
Nachmittage fur Eltern sprachgeforderter Kinder

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern
Trager: SkF Duren e.V.
Joachimstr. 2 a, 52353 Diren
Beratung/Therapie fir 800 Kinder, Jugendliche und Eltern aus
Stadt und Kreis Diren
Ansprechpartner: Dipl.-Psychologe G. Kilian-Hitten
Telefon: 02421 13550
Angebote:
Psychologische Diagnostik
Systemische Beratung
Familientherapie u.a.
Spezielle Angebote:
Trennungs-/Scheidungsberatung
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Was?

Supervision fur Organisationen

Besondere Kooperation (Klarungsberatung) mit dem Sozialraumteam
Duren — Nord des Jugendamtes der Stadt Dlren

Team: 8 Fachkrafte (Psychologlinnen, Sozialpadagoginnen,
Sozialarbeiterinnen, psych. Psychotherapeutinnen etc.), Kinderarzt,
Honorarkréfte (Lehrer, Sozialpadagoginnen)

Wesentliche Inhalte der Arbeit im Familienzentrum Diren — Nord betreffen die
3 grofen Angebotsbereiche

Betreuung:

Beratung:

Bildung:

Wo?

Betreuung — Beratung — Bildung

In den 2 Kindertagesstatten werden 130 Kinder tUber den Tag betreut.
Der Durener Verein ,Tagesmutter/vater” stellt in den Einrichtungen
sein Angebot zur Kinderbetreuung vor.

Die Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern kooperiert
im Einzelfall (durch psych. Diagnostik z.B. durch Beobachtung in der
Kindertagesstatte, Familienberatung, Therapie) Sie bietet fir die
Erzieherinnen Beratung und Supervisionen an (siehe Anhang). Dartber
hinaus hélt der Sozialdienst Kath. Frauen sein komplettes
Beratungsangebot bereit (u.a. Schuldnerberatung,
Schwangerschaftsberatungsstelle » Rat und Hilfe*,
Jugendmigrationsdienst, Jugendhilfezentrum).

In allen Kindertageseinrichtungen ist die sprachliche Férderung der
Kinder fest etabliert. Sie ist methodisch gesichert durch das Konzept
~Wir verstehen uns gut — Fit fur die Schule”, das die RAA Diuren mit
den Kindertagesstatten entwickelt und Vorbildfunktion in NRW hat.
Sprachliche Bildung wird weiter durch die RAA angeboten.
Bildungsveranstaltungen fuhren die Kindertagesstatten selbst durch
(z.B. interkulturelles Café, Elternnachmittage etc.). Die Beratungsstelle
bietet ihrerseits themenzentriert Elternveranstaltungen an. Andere
Kooperationspartner z.B. Nachbarschaftstreff, ev. Gemeinde,
Katholisches Forum fur Erwachsenen- und Familienbildung Diren
und Eifel etc.) machen ebenfalls Bildungsangebote (z. B. Elterntraining
zur Verbesserung erzieherischer Kompetenz).

In den Kindertagesstéatten

Angebote der Sprachférderung

Elternbildungsangebote (z.B. Elterncafé, Erziehungskompetenztraining
fur Eltern, Vortrage, Diskussionsabende), Beratung fur Erzieherinnen,
Beobachtung von Kindern, Supervision, Prasentation der
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Wann?

Kooperationspartner zu Beginn des Kindergartenjahres, bei
Elternabenden etc.

In der Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern

Familienberatung (Diagnostik, Beratung, Therapie), Trennungs-

/Scheidungsberatung, Einzel- und Teamsupervision etc.,
Kooperationsgesprache zwischen Jugendamt, Kindertagesstatten und
Beratungsstelle. Fachveranstaltungen, Sprechstunden far

Kooperationspartner aus dem ,Netzwerk Familienzentrum®.

In der beschriebenen Form arbeiten die Kooperationspartner schon
jetzt. Winschenswert ware fur die Zukunft die intensivere Beteiligung
weiterer Institutionen:

z.B. fur die

Bildung:

Nachbarschaftstreff der ev. Gemeinde (schon jetzt beteiligt)
Bildungsforum
RAA (schon jetzt beteiligt) etc.

Beratung:

Sozialpadiatrisches Zentrum Duren — Birkesdorf

Kinder — Jugendlichenpsychiatrie Duren - Birkesdorf
Beratungszentrum der ev. Gemeinde

Rat und Hilfe, Jugendmigrationsdienst, Jugendhilfezentrum
Schulpsychologischer Dienst

Jugendamt der Stadt Diren etc.

Frihberatungs- und Frihforderstelle der Lebenshilfe

Betreuung:
z. B.

Ehrenamtliche Mitarbeiter des SkF
etc.

Seite 13



Jahresbericht 2005 der Beratungsstelle

Familienzentrum Nideggen

Kindertagesstatte Kindertageseinrichtung Beratungsstelle fir Kinder,

“Maria Goretti” “St. Heribert” Jugendliche und Eltern
FAMILIEN Bahnhofstr. 26, 52385 Pogtstr. 3, 52372 Kreuzau Bahnhofstr. 29, 52385 Nideggen
ZENTRUM  Nideggen Tel. 02422-6923 Tel.: 02427-6095 - Fax: 02427-90 99 40
NEW. Tel.: 02427-8450 Email: KiGa-Kreuzau@t-onlinede Email: eb-nideggen@skf-dueren.de

Email: mariagoretti@gmx.de

Vorbemerkungen:

Nideggen ist eine Kleinstadt im Sudkreis Duren mit einem tberwiegend landlichen
Einzugsgebiet. Der Zentralort bietet sich als Standort fur ein Familienzentrum an,
weil die Kindertagesstatte Maria Goretti in unmittelbarer Nahe zur Beratungsstelle
liegt und eine langjahrige Zusammenarbeit besteht. Die Beratungsstelle als einzige
Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern im Sudkreis verfugt Uber eine
25jahrige Erfahrung in der Vernetzungsarbeit mit anderen Diensten und
Kooperationspartnern.

St. Heribert

Der Kindergarten St. Heribert liegt im Zentrum der Hauptgemeinde Kreuzau. Die
besondere Lage am unmittelbaren Nordrand der Eifel hat die Gemeinde Kreuzau zu
einem begehrten Wohnbereich in der Region gemacht. Fiur Familien mit Kindern ist
die schulische Infrastruktur von entscheidender Bedeutung. Neben flnf
Grundschulen wurde in Kreuzau ein Zentrum fur weiterfihrende Schulen
angesiedelt. Eine Sonderschule fir Lernbehinderte besteht im Rahmen eines
Schulverbandes mit drei weiteren Kommunen

Wer?

Kita Maria Goretti

Trager: Genossenschaft der Cellitinnen z. hl. Gertrud, Dlren

Ansprechpartner: Frau Iris Kirch

Telefon: 02427 8450

3 Regelgruppen a 24 Kinder

1 Tagesstattengruppe a 24 Kinder

1 Gruppe Schulkindbetreuung, 17 Kinder

1 Erzieherin, Sozialfachwirtin (freigestellt), 5 Erzieherinnen, 4 Ergdnzungskréafte, 1
Motopéadin (ab 06/06), 1 Berufspraktikantin,

1 Vorpraktikantin

Seite 14


mailto:mariagoretti@gmx.de
mailto:KiGa-Kreuzau@t-online.de
mailto:eb-nideggen@skf-dueren.de

Jahresbericht 2005 der Beratungsstelle

Angebote:

Sprachférderung (spez. f. Vorschulkinder)

Angebote im math.-logischen Bereich

Psychomotorische Bewegungsstunden

Forderdiagnostik, motopadische Forderung

Pad. Elternabende

Angebote im rhytm./musischen Bereich

Kurs Selbstverteidigung

Beratung und Begleitung der Eltern bei motopadischen Auffélligkeiten der Kinder
Sprachférderung durch Logopaden und Beratung der Eltern

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern

Trager: SkF Duren

Beratung/Therapie fur 130 Kinder, Jugendliche und Eltern aus dem Stidkreis Diren
Ansprechpartner: Dipl. Sozialarbeiter Paul Ketges

Tel.: 02421 13550

Team: 3 Fachkréfte (Psychologin, Sozialarbeiterin), Kinderarzt
Angebote:

Psychologische Diagnostik

Systemische Beratung

Familientherapie

Spezielle Angebote:

Trennungs-/Scheidungsberatung

Supervisionen fur Organisationen

Kindergarten St. Heribert, Kreuzau

Trager: Kath. Kirchengemeinde St. Heribert Kreuzau
Ansprechpartnerinnen: Frau Kalmuth und Frau Zens

Tel.: 02422 6923

3 Gruppen a 25 Kinder

5 Erzieherinnen, 1 Ergéanzungskraft

Angebote:

Wirzburger Sprachtrainingsprogramm: Hoéren — Lauschen — Lernen
Sprachprogramm: ,Lern ich horen — kann ich lesen*

Kooperation mit der Sprachheilbeauftragten des Kreises Duiren
Kooperation mit der Forderschule fur Horgeschadigte in Aachen
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-FAMILIENZENTRUM Duren — Nord / Nideggen — Kreuzau*

Zielgruppe/ Adressaten

alle Kinder in der Einrichtung und ihre
Eltern, aber mit besonderem Augenmerk
auf die Kinder des
Kindergartenjahrganges, der im Herbst
2006 beginnen wird und auf Kinder mit
Migrationshintergrund

Ziele

Bei diesen Kindern sollen durch die
verstarkte Kooperation zwischen EB,
Kindergarten und Eltern friihzeitig
Entwicklungsverzogerungen,-stérungen,
Verhaltensauffalligkeiten und familare
Notlagen wahrgenommen und
.pbehandelt“ und damit gravierenderen
Fehlentwicklungen vorgebeugt werden.
Ziel ist auch die Vermeidung von
kostspieligen Jugendhilfemal3nahmen.
Durch gemeinsame Durchfuihrung (EB
und Kita) des FUN — Projektes in den
kooperierenden Kitas soll die
Erziehungskompetenz besonders von
.pberatungsferneren® Familien gestarkt
werden.

Da Trennung und Scheidung besondere
Risikofaktoren fur die gesunde
Entwicklung darstellen, soll zeitnahe
Beratung bei betroffenen Familien hier
praventiv wirken.

Ressourcen

Fur jede teilnehmende
Kindertageseinrichtung steht ein(e)
Berater(in) der EB als
Ansprechpartner(in), im Regelfalle im
monatlichen Austausch und bei aktuellem
Bedarf, zur Verfiigung.

Die Berater verfugen alle Uber
entwicklungspsychologische und
therapeutische Kenntnisse und tber
besondere Erfahrung in der Trennungs-
und Scheidungsberatung.

Methoden

Regelmalige Beobachtung durch die
Erzieherlnnen hinsichtlich Bewegungs-,
Sprach-, intellektueller und sozialer
Entwicklung, regelmafiger Austausch.mit
dem/der zustandigen Mitarbeiterln der
EB, im Bedarfsfall diagnostische
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Abklarung durch EB oder andere
Kooperationspartner (z.B. SPZ,
Kinderarzte, Logopéaden, etc.), danach
gemeinsame Planung beraterischer
und/oder therapeutischer Intervention (EB
— KITA — Eltern). Durchfihrung des FUN-
Projektes in den beteiligten Kitas.

Kooperation

Kooperation wird mit allen Institutionen
padagogischer, sozialpadagogischer,
psychologischer, medizinischer
Ausrichtung und niedergelassenen
Arzten/Psychotherapeuten,
Logopéaden/Ergotherapeuten etc.
gesucht, SPZ, Bildungsforum und
Schwangerschaftsberatung seien hier
exemplarisch genannt.

AulRerdem verstarkte Zusammenarbeit
mit den zustandigen
Jugendamtsmitarbeiterinnen des
betreffenden Sozialraumteams.

Erfolgskriterien

Einschéatzung der beteiligten Fachleute
und der betroffenen Familie.
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Statistik 2005

Gesamtzahl der Klienten

Stadt Diren
Kreis Diren

404 Klienten
389 Klienten
793 Klienten

Kreiz Diren
49%

Stadt Doren
1%

Von den 389 Kreisfallen stammen 127 Klienten aus den Gemeinden des
Sudkreises Duren und wurden in der Aussenstelle Nideggen betreut.

Kreuzau
26%

Mérenich

Hidgenwald 4%,

MNideggen
33%

wethwaild

9%
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262 Félle stammen aus dem Ubrigen Kreisgebiet und wurden in der
Beratungsstelle Diren gefihrt:

) Midegoen
Hingerwald 3o HeimbacHYGrenich
Wethweilh 4% 20 12%

F % Langervehe

13%
herzenich
13%

Inden
10%

MHiederzier aldenh
enhoven

13% Krauzau Linnich Jdlich 3%

11% oy 0%
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Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die haufigsten Kooperationspartner sind Jugendamter, Schulen und Kindergéarten-
ein Hinweis darauf, dass die Beratungsstelle der Zusammenarbeit mit
Erzieherlnnen eine hohe prophylaktische Bedeutung beimisst und sich

schon seit langer Zeit als kooperativer Partner in der Kinder- und

Jugendhilfe versteht.

Fechtzsanwiled
Rechtzanwiltinnen

Gierichte '

Familienbildung= =t atke

Schulpsychologischer
Dlienst

Arbeitsdmter

Gezundheitsdmter

Jugenddmter!
einschlieflich allgemeiner '
Sozialer Dienst

andere Beratungsstellen

HeimefteilstationSre
Einrichtungen!Zufluchtsstitten

Berufswarbereitung!
Berufstarderung

Schulen l

Kindertageseinrichtungen '

F=ychotherapeutend-innen

Brztetfrztinniendkliniken

I T 1 T T T T 1 T 1
a 20 40 =) aa 100 120 140 160 180
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Altersverteilung

Bei jungeren Kindern werden Jungen deutlich 6fter angemeldet als Madchen.
Aggressives, hyperaktives Verhalten ist oft der Anmeldeanlass.

In den Altersklassen ab 15 Jahre melden Méadchen sich haufiger selbst als
Hilfesuchende an.

24-27 Jdahre

21-24 Jahre [

—

18-21 Jahre

15-18 Jahre
12-15 Jahre E—

B Madchen
8-12 JahrE Il DJUHQEH

B-9 dahre

3-8 Jahre

unter 3 Jahren

1] 10 20 ad 40 50 B0
Anzahl

Seite 21



Jahresbericht 2005 der Beratungsstelle

Wartezeit zwischen Anmeldung
und erstem Fachkontakt

Es muss gefordert werden, dass Ratsuchende innerhalb von 6 Wochen
einen Gesprachstermin erhalten. Aufgrund der grof3en Inanspruchnahme
der Stelle bei seit Jahren gleichem Personal gelingt uns das nicht.

160
140
120
100
80
]
40
20

I:I T T T
bis zu 14 Tage  bis zu 1 Monat  bis zu 2 Monaten  bis zu 3 Monaten
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Praventive Aktivitaten
(Elternabende, Lehrerfortbildung, Erzieherinnen Supervision etc.)

Supervision von Erzieherlnnen stadtischer Kindergarten
Supervision von Kindergartenleiterinnen in Stadt und Kreis

Diren
0 Supervision Kindertagesstatten Stadt Diren
0 Supervision von Suchtberatungslehrerinnen
O Teamsupervision Kindergarten Heimbach
0 In Kooperation mit dem Pflegekinderdienst von Stadt,

Kreis und Diakonie — 2tagiges Bewerberseminar fur
zukunftige Pflegeeltern

0 Treffen mit dem Team Duren — Nord des
Stadtjugendamtes zum Thema Klarungsberatung

0 Supervision von Mitarbeitern des Teams Duiren - Nord
0 Supervision Lehrergruppe St. Angela
O Supervisionen:

SKF Tagesgruppe Kinder
SKF Tagesgruppe Jugendliche
SKF Jugendwohngruppe
Einzelsupervision AFEH
Jugendmigrationsdienst

O Beratungsstellentreffen
0 Aidshilfsprojekt fur afrikanische Jugendliche
0 Elterncafe Kindertagesstatte Pusteblume,

~Schlafstérungen bei Kleinkindern*
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Arbeitskreise, Arbeitsgemeinschaften

O AK  Nideggener Schulen

0 AK  Fir Allein - Erziehende

0 AG Familienforderung — Familienbildung

0 AK  Migration und Gesundheit

0 AK  Psychosoziale Versorgung verhaltensauffalliger Kinder
O AK ADHS — Qualitatszirkel Durener Kinderarzte
O AK  Trennung/Scheidung

O AK  Netzwerk ,Hilfen zur Erziehung*

0 AK  Gegen Gewalt gegen Frauen

0 AK  Sexueller Missbrauch (DICV)

0 AG , Hilfen fur Kinder und Jugendliche mit

Teilleistungsstérungen®

0 AG  Schulpsychologischer Dienst, ev. Beratungsstelle,
SPZ, katholische Beratungsstelle

O Gesundheitskonferenz Kreis Diren

O Regelmalige Teilnahme an Stadtteilkonferenzen
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Zuséatzliche Aktivitaten
des Leiters der Einrichtung

¢ Vorsitzender der ARGE § 78/80 Netzwerk ,Hilfen zur
Erziehung*

0 Beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss

0 Teilnahme an der AGKE im Bistum Aachen

0 Mitglied der Arbeitsgruppe ,Leiter katholischer

Einrichtungen®

Berufsgruppentreffen
0 Sozialarbeiterinnen - Sozialpadagoglnnen
0 Psychologinnen
0 Leiterinnen katholischer Erziehungsberatungsstellen im

Bistum Aachen
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Fachtagungen, Fortbildungen, Kongresse

0 Online Beratung, Einfuhrung DICV

0 » Selbstbestimmtes Lernen®, Fachtagung mit Prof. Dr.
Manfred Spitzer

O ~Zwangsheirat®, Fachvortrag

0 .Gegen Gewalt im Namen der Ehe®, Fachvortrag

O .Gender”, Fachtag FH Aachen

O ,Offnung als Chance*, Beratung von Menschen mit

Migrationshintergrund, Fachtag

0 ~Aspekte einer systemischen Krisenintervention®, Seminar

0 .>exuelle Gewalt in rituellen Zusammenhangen®,
Fachvortrag

0 Weiterbildung in psychoanalytisch-systemischer Therapie,
Kdln

0 ~Schulpflicht, Fachvortrag Kreishaus Duren

O »1rennung/Scheidung®, Fachvortrag Aachen

0 »,Ccochemer Modell“, Fachtagungen Aachen

0 ,Das neue Zuwanderungsgesetz“, Fachtagung Kreishaus
Diren

0 ~>exuell Ubergriffige Kinder“, Fachtagung
Monchengladbach

0 Ausbildung zum ,systemischen Berater®, NRI, Institut
Rheinland
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Das Team der Beratungsstelle

Hauptamtliche Krafte:

R T

Bastin, Tamara
Birstinghaus, Bettina

Heckmann, Barbara
Heidemanns, Stefan
Ketges, Paul

Kilian-Hutten, Christine
Kilian-Hutten, Georg

Kiuhlmann, Ursula

PalRmann, Reinhard
Piroth, Irene
Satink- Nolte, Ulrike

Terraciano, Luise

......
o

Dipl.-Sozialpadagogin/Teilzeit ab 01.10.2005

Dipl.-Psychologin/Teilzeit
Psychologische Psychotherapeutin

Sekretarin/Teilzeit
Dipl.-Sozialpadagoge/Teilzeit bis 15.09.2005

Dipl.- Sozialarbeiter
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut

Dipl.-Psychologin/Teilzeit
Psychologische Psychotherapeutin

Dipl.-Psychologe/Leiter
Psychologischer Psychotherapeut

Sekretarin/Teilzeit

Dipl.- Sozialarbeiter
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut

Dipl.-Sozialpadagogin/Teilzeit
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin

Dipl.-Psychologin/Teilzeit
Psychologische Psychotherapeutin

Sekretarin/Teilzeit
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Nebenamtliche Krafte :

Moneit-Mavridis, Margit Lehrerin

Konig, Wolfgang Lehrer

Lynen, Norbert Lehrer

Bulles, Heike Sozialpadagogin, Erzieherin

Ehrenamtliche Kréafte :

Schein, Marcel Dr. Facharzt fur
Kinderheilkunde

N 4

o1 IN
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