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Vorwort

Migration geschieht nicht immer freiwillig und Integration geht selten ohne
Reibung vonstatten. Blicken wir auf unsere Arbeit zurlick, so haben wir
Menschen aus den verschiedensten Regionen der Erde geholfen, sich in
der neuen Heimat — sei es eine gewahlte oder nicht, sei sie von Dauer,
langfristig oder nur als Ubergang — etwas besser zurecht zu finden.

Nur wenn Menschen offen aufeinander zugehen, Begegnung stattfindet und
Neugier den Umgang miteinander pragt, kann Integration gelingen. Dabei
ist es miBig zu Uberlegen, wer den ersten Schritt macht bzw. wer wen zu-
erst anspricht. Letztlich kommt es darauf an, in einen Austausch zu treten,
Fragen zu stellen, Antworten zu bekommen und zu geben, um somit mit-
einander ein Verstandnis flreinander zu entwickeln und voneinander zu
lernen.

Menschen entscheiden meist subjektiv, wen sie sympathisch oder unsym-
pathisch finden, doch sollte hierbei die nationale Herkunft kein Entschei-
dungskriterium sein. Persdnliche Interessen, Verhalten, Charaktereigen-
schaften oder interessante Biografien sind dabei doch viel wesentlicher und
aussagekraftiger als beispielsweise ein sprachlicher Akzent.

Unser Komm-In-Projekt méchte den Menschen, die in Diiren leben ei-
ne Plattform bieten, nach diesen Kriterien entscheiden zu kénnen.

Auch Behdrden und deutsche Regeldienste bekommen durch dieses Pro-
jekt die Gelegenheit, an eine Zielgruppe heranzutreten, die ihnen meist mit
mehr Offenheit und Neugier begegnet als erwartet. In vielen Bereichen gilt
Deutschland als Uberreguliert. Fir Menschen mit Migrationshintergrund ist
es oftmals bedeutend schwieriger das Dickicht zu durchforsten. Hier er6ff-
net unser aufgebautes Unterstitzungssystem fir Integrationskursteilnehme-
rinnen viele Chancen, Behérdenwege und themenspezifische Dienste ver-
standlicher zu machen und erleichtert ihnen den Zugang.

Wir denken, dass uns der Anfang gelungen ist und méchten uns an dieser
Stelle bei allen, die ihre Offenheit und Neugier bewiesen und das Komme-In-
Projekt damit bereichert haben, recht herzlich bedanken.

;‘- M VL\ Nidorschulle

Ulrich Lennartz Anke Niederschulte
Geschaftsfihrer des Projektleiterin des
Sozialdienst kath. Frauen e.V. Diren Komme-In-Projekts/Ziel 2
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GruBwort der Migrationsbeauftragten

Als Koordinatorin der Integrationskurskonferenz bin ich sehr froh, dass es
maoglich war, dieses Projekt in Diren durchzufihren. In der Konferenz sind
schon die Auslanderamter, der Jugendmigrationsdienst, die Migrations-
erstberatung, die Job-Com (ALGII-Bezieher/-innen) und das Bundesamt flr
Migration und Flichtlinge miteinander vernetzt.

In den zwei Jahren, die ich dieses Netzwerk leite, war immer wieder die
Rede davon, dass wir eine Kooperation von weiteren Beratungsstellen und
Integrationskursen brauchen; auch die Idee einer Kooperation mit Sportver-
einen stand schon lange im Raum. Dann kam noch in der weiteren Arbeit
die Notwendigkeit persénlicher Patenschaften hinzu. Die glickliche Voraus-
setzung, dafir KOMM-IN-Mittel beantragen zu kénnen, gab die Mdéglichkeit,
diese ldeen tatsachlich zu verwirklichen.

Ich bin sehr froh, dass der Sozialdienst kath. Frauen e.V. in Diren (SkF)
bereit war, dieses Projekt umzusetzen. Wusste ich doch, dass dessen Ju-
gendmigrationsdienst mit groBem Engagement und einem auf vielen Jahren
basierenden Erfahrungswissen an die Arbeit gehen wiirde.

Der Erfolg dieses Projektes gibt mir recht. Es ist dem Jugendmigrations-
dienst gelungen viele neue Akteure mit ins Boot zu holen. Die angespro-
chenen Kooperationspartner haben schnell erkannt, dass Uber die Integra-
tionskurse Menschen erreicht werden kdnnen, an denen bisher oftmals In-
formationen Uber Beratungsstellen, Sport- oder Bildungsangebote vorbei-
gegangen sind.

Die Berichte der Institutionenvertreter/-innen waren immer positiv und beide
Seiten — Integrationskursteilnehmerinnen und —teilnehmer und Institutio-
nen — lernen voneinander.

Auch die persénlichen Patenschaften entwickeln sich zu einem Erfolgsmo-
dell. Neuerdings begegnen mir immer haufiger Menschen, die mich fragen,
ob ich Ihnen nicht auch einen Konversationspartner beschaffen kann, auch
wenn sie nicht in Integrationskursen sind. Viele Migrantinnen und Migranten
wirden gern Deutsche kennen lernen, aber sie haben keine so rechte Idee
wie und wo es dazu Gelegenheit geben kénnte. Die Patenschaften bieten
einen geschitzten Rahmen, Erfahrungen miteinander zu machen.

Nun muss sich beweisen, dass dieses Projekt auch ohne externe Férder-
mittel nachhaltig ist. Aufgrund der Professionalitat des SkF in der Arbeit mit
Ehrenamtlichen und auf der Grundlage der Erfahrungen wéhrend der Pro-
jektlaufzeit stehen die Chancen sehr gut. Auch die Integrationskurskonfe-
renz wird sich regelmaBig mit den Ergebnissen des Projektes befassen und
die Arbeit konstruktiv und kritisch begleiten.
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Ich hoffe, dass wir gemeinsam den Integrationskursteilnehmerinnen und -
teilnehmern die bestmdglichen Startchancen in die deutsche Gesellschaft
ermdglichen kénnen. Dem Jugendmigrationsdienst des SkF wiinsche ich
weiterhin eine glickliche Hand und freue mich auf die weitere Zusammen-
arbeit.

Sybille HauBmann
Migrationsbeauftragte des Kreises Diren

Fremde sind
Freunde, gie man
nur noch nicht
kennengelernt nat
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A Der Jugendmigrationsdienst und seine Arbeit

Der Jugendmigrationsdienst (JMD) ist eine Integrationsfachstelle fir junge
Menschen mit Migrationshintergrund zwischen 12 und 27 Jahren und deren
Eltern. Ziel ist die berufliche, schulische und soziale Integration. Wir versu-
chen, ihnen Chancengleichheit und Partizipation in allen Bereichen des so-
zialen, kulturellen und politischen Lebens zu ermdglichen. Dafir bietet der
Jugendmigrationsdienst Diren—Heinsberg des Sozialdienst katholischer
Frauen e. V. (SkF) sozialpadagogische Begleitung junger Migrantinnen und
Migranten in Form moderner Jugendsozialarbeit im Integrationsprozess an:

> Erstberatung

> Individuelle Begleitung junger Zuwanderer im Sinne des Case-
Managements

> Vorlaufende, flankierende und anschlieBende Beratung, Unterstit-
zung und MaBnahmen fir Integrationskursteilnehmerinnen

> Beratung junger Menschen mit Migrationshintergrund, die wegen in-
tegrationsbedingter Probleme oder Krisensituationen einer besonde-
ren Férderung bedirfen

> Fdérderung durch soziale Gruppenarbeit

> Vermittlung und Férderung weiterfiihrender Angebote im 6rtlichen
Netzwerk

1 Ausgangslage

Bereits im Jahr 2006 lag der Arbeitsschwerpunkt des JMD auf der Beglei-
tung der Integrationskursteilnehmerlnnen vor, wahrend und nach einem
Integrationskurs.

Zur Vorbereitung zum Integrationskurs wurden tUber das Bundesamt fur
Migration und Fliichtlinge niederschwellige SeminarmaBnahmen zur Integ-
ration auslandischer Frauen beantragt.

Die Resonanz war an allen Standorten enorm hoch. Die Frauen waren ei-
nerseits sehr interessiert und motiviert, andererseits war aber eine groBe
Unsicherheit und Angst splrbar. Viele trauten sich spatestens nach der
zweiten oder dritten VorbereitungsmaBnahme in einen Integrationskurs.

AuBerdem wurde ein Begleitkonzept fur Integrationskurse in Zusammenar-
beit mit einigen Tragern weiter entwickelt. Zusatzlich zu den offenen Bera-
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tungsstunden bietet der JMD bis zu drei Informationsveranstaltungen im
Kursverlauf an. Folgende Themen werden mit den Teilnehmerlnnen in
Form von niederschwelligen Impulsvortragen und GroBgruppengesprachen
angeboten:

1. Vorstellung des Jugendmigrationsdienstes sowie Anleitung zur Aner-
kennung von Abschlissen

2. Informationen zum Bildungssystem in Deutschland
3. Ausbildung und Arbeiten in Deutschland

Zusatzlich fanden diverse sozialpadagogische Gruppenangebote fir inte-
ressierte Teilnehmerlnnen statt, die sowohl begleitend, als auch nach dem
Integrationskurs besucht werden konnten. Im Frihjahr 2007 fand als an-
schlieBende MaBnahme ein 100 Stunden umfassender Kurs flir Spataus-
siedlerlnnen zu ,ldentitat und Integration” statt.

Es wurde also versucht, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mdglichst
intensiv und kontinuierlich zu begleiten und ggf. an entsprechende Hilfsan-
gebote weiterzuvermitteln.

2  Problembeschreibung

Die aufsuchende Arbeit in den Integrationskursen wurde von den Tragern
und Lehrkraften als sehr positiv bewertet. Es konnten viele Menschen mit
Migrationshintergrund erreicht werden. Allerdings stellte der Jugendmigrati-
onsdienst fest, dass vielen der Teilnehmerinnen grundsatzliche Strukturen
und Wege in Deutschland fremd waren, selbst wenn sie schon lange in
Deutschland lebten.

So kamen beispielsweise immer wieder Fragen nach Sportmdglichkeiten,
zum Umgang mit der Job-Com oder zur bilingualen Kindererziehung. Auch
Fragen zu individuellen Problemlagen, wie Gewalt in der Ehe, lieBen darauf
schlieBen, dass grundlegende Informationen Uber unser soziales Netz und
seine Beratungsangebote fehlten. Oft wussten die Teilnehmerlnnen nicht,
wie und wohin sie sich mit ihren spezifischen Fragestellungen wenden
konnten. Hier wurden zuvor oft die Lehrkrafte mit Fragen konfrontiert, die
deren Zeitressourcen und Fachwissen u. U.Uberstiegen. Durch unsere in-
tensive Zusammenarbeit konnten die Lehrkrafte entlastet und unterstitzt
werden.

Es wurde aufgrund der Fille und des Spektrums der Anfragen als sinnvoll
erachtet, dass sich Fachkrafte der gehauft angefragten Bereiche selbst in
den Kursen vorstellen, damit die Teilnehmerlnnen einen persdénlichen Kon-
takt herstellen und BerUhrungsangste abbauen kénnen.
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Auch die Befragung der Teilnehmerlnnen des ersten Komm-In-Projekts
vom 16.10.2006 bis zum 28.02.2007 der Migrationsbeauftragten des Krei-
ses Diren, Sybille HauBmann, zeigte vergleichbare Erkenntnisse und Emp-
fehlungen. Hier drei Auszlge:

.Bereits wahrend des Kurses im Rahmen von Alltagsexkursionen und durch
den Besuch von Behérden, Vereinen und bildungs-/berufsrelevanten Ein-
richtungen Zugangsbarrieren abbauen und Kontakte initiieren.*

,Des Weiteren berichteten viele Teilnehmerlnnen, in ihrem naheren Umfeld
niemanden zu haben, mit dem sie Deutsch sprechen konnten. Zitat einer
Kursabbrecherin ebenfalls aus dem letzten Komm-In-Projeki:

Die Erkldrungen der Kursleiterin konnte ich nicht verstehen. Ich konnte nicht
lernen. Zu Hause konnte mir auch keiner helfen.*?

,aerade die schwéacheren Teilnehmerlnnen trauen sich oft nicht, in der gré-
Beren Gruppe zu sprechen. Wenn dann zu Hause niemand ist, mit denen
sie einfach etwas Deutsch sprechen kénnen, ist die erfolgreiche Teilnahme
an einer B1—Prifung unwahrscheinlich. In persdnlichen Gesprachen mit
Menschen mit Migrationshintergrund wurde benannt, dass die Neugier auf
Deutsche vorhanden, aber die Angst sehr groB sei.

Als Empfehlung des letzten Komm-In-Projektes wird dieser Punkt ebenfalls
hervorgehoben:

Lernpartnerschaften und regelméBige Treffen mit ,Deutschen” initiieren

' Deutsch lernen im Kreis Diiren Abschlussbericht; Sybille HauBmann 2/2007 S. 18 6a
® Deutsch lernen im Kreis Diren Abschlussbericht, Sybille HauBmann 2/2007 Anhang S. 9
® Deutsch lernen im Kreis Diren Abschlussbericht; Sybille HauBmann 2/2007 S. 18 6¢
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B  Das Komm-In-Projekt

Das Forderkonzept "KOMM-IN NRW - Innovation in der
kommunalen Integrationsarbeit - eine Férderung durch
das Land Nordrhein-Westfalen", unterstitzt die
Kommunen bei der Aufgabe, die Prozesse in den
Kommunen zu optimieren, um die bestmaoglichen
Voraussetzungen flr organisierte Angebote, Strukturen
und Prozesse fur Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
zu ermdglichen.

KOMM-IN
NRW.

Die Férderung konzentriert sich dabei auf drei Schwerpunkte:

1. Es soll fir alle Betroffenen Transparenz tiber das Angebot und die
Nachfrage nach Integrationshilfen hergestellt werden.

2. Die unterschiedlichen Angebote und Anbieter von Integrationshilfen
sollen vernetzt und besser miteinander abgestimmt werden.

3. SchlieBlich ist auch die Férderung von MaBnahmen maéglich, die die
Steuerung der Qualitat und der Wirksamkeit der angebotenen
Integrationshilfen zum Ziel haben.

In Diren wurden durch die Migrationsbeauftragte drei Projekte beantragt.

1 Ziele

Eines der drei beantragten Projekte wurde dem Jugendmigrationsdienst
Ubertragen. Dessen Zielsetzung lautet:

»,Gewinnung von Migrantinnen und Migranten sowie Einheimischen,
die als Multiplikatoren oder Bildungspatinnen zum Aufbau eines Un-
terstitzungssystems fiir Integrationskursteilnehmerinnen aus bil-
dungsfernen Schichten beitragen.*

> Es soll versucht werden, zwischen den Integrationskurstragern und
vorhandenen Strukturen klare Absprachen zu treffen, wann in den
Kursen Uber das 6rtliche Angebot informiert wird und wie der Kontakt
zwischen den Neuzuwanderern und beispielsweise den Sportverei-
nen erleichtert werden kann.

> AuBerdem soll ein Unterstitzungssystem von ehrenamtlichen Paten
und Patinnen fur bildungsferne Migrantlnnen aufgebaut werden, um
die Bildungserfolge zu verbessern.
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2 Struktur

Die Leitung dieses Teilprojektes lag bei Anke Niederschulte vom Jugend-
migrationsdienst des SkF Duren. Controlling und Unterstltzung wurde
durch die Migrationsbeauftragte des Kreises Diren gewahrleistet.

Allgemeine Beratung und Information der Teilnehmerlnnen findet durch den
Jugendmigrationdienst seit 2006 in den Integrationskursen in den Modulen
2, 4 und 6 statt. Es gibt sechs Module und einen Orientierungskurs. Ein
Modul besteht aus 100 Stunden, der Orientierungskurs (hier als Modul 7
bezeichnet) besteht aus 30 Stunden.

Auf der einen Seite sollen sich Organisationen in den Kursen vorstellen und

auf der anderen Seite ein Integrationspatenschaftsmodell aufgebaut wer-
den.

10
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Die Integrationskurstrager in der Stadt Diren sind:
> Deutsche Angestellten Akademie (DAA)
> Familienbildungsstéatte der Evangelischen Gemeinde
> Volkshochschule, Stadt Diren
> Volkshochschule, Kreis Diren
> ldeal Bildungsverein e.V.

Im ersten Modul sollen sich die Teilnehmerinnen an die Form des Unter-
richts und die allgemeine Struktur eines Kurses gewdhnen und erste
Deutschkenntnisse sammeln. Bereits in Modul 2 informiert der Jugend-
migrationsdienst die Teilnehmerlnnen der Integrationskurse unter anderem
Uber das Integrationspatenschaftsmodell. Der Kreis- bzw. Stadtsportbund
stellen sich in Modul 3 vor und geben allgemeine Informationen zu Ver-
einsstrukturen in Deutschland. In Modul 4 zeigen die Frauenberatungsstel-
len der Stadt und des Kreises Dlren eine Ubersicht tber die vielfaltigen
Angebote fur frauenspezifische Fragestellungen auf. Die RAA (Regionale
Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwanderer-
familien) gibt eine Einflhrung in die zweisprachige Kindererziehung in Mo-
dul 5. In Modul 6 ist das Gesundheitsamt mit zwei Themen an der Reihe.
Zum einen HIV und zum anderen Krankheitspravention bei Kindern.

Die Job-Com zeigt in Modul 7 die Rechte und Pflichten ihrer Kunden noch
mal deutlich auf. Mit der Arbeitsagentur wurde vereinbart, dass separate
Gruppentermine durch den JMD in Absprache mit den Lehrkérpern durch-
gefuhrt werden.

Zur Patenakquisition besteht eine Zusammenarbeit mit dem Freiwilligen-
zentrum Duren, der Koordinatorin fiir Ehrenamtliche im SkF Diren und der
lokalen wie regionalen Presse.

3 Verlauf

Wie die folgende Ubersicht deutlich macht, wurden die lokalen Hilfsnetz-
werke stark in das Projekt mit einbezogen. Hierfar waren von Juli bis Mitte
September 2007 intensive Absprachen mit den Organisationen und Integra-
tionskurstragern notwendig.
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Organisation - Integrationskurstrager

Mit allen Organisationen wurde einzeln ein Erstgesprach geflihrt, um tber
das Projekt zu informieren und Ressourcen, Kapazitaten und Interesse ab-
zufragen. Alle funf Integrationskurstrager, die ihren Hauptsitz in der Stadt
Duren haben, wurden angesprochen und beteiligen sich an dem Projekt. Da
in Julich ein ganz anderes Hilfenetzwerk existiert, wurde sich auf die in Di-
ren ansassigen Integrationskurstréager beschrankt. Die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen kommen sowohl aus dem Stadt-, als auch aus dem Kreis-
gebiet. Von der Grundidee waren alle angesprochenen Organisationen und
Integrationskurstrager schnell begeistert.

Integrationspaten — Menschen mit Migrationshintergrund

Aufgabe der Integrationspaten ist es, mit den vermittelten Menschen mit
Migrationshintergrund Deutsch zu sprechen. Dies kann bei einem Ausflug,
einer Tasse Kaffee oder beim Sport sein. Die Treffen sollen einmal die Wo-
che flr ca. 1,5 Stunden stattfinden. Neugier und Offenheit sind die Haupt-
merkmale auf beiden Seiten. Es darf alles gefragt, es muss aber nicht alles
beantwortet werden. Bei Schwierigkeiten hilft die Projektleitung oder die
Koordinatorin fir das Ehrenamt gerne weiter. Der SkF bietet den Integrati-
onspatlnnen darlUber hinaus interkulturelles Kompetenztraining, Kennen
lernen im geschitzten Rahmen, Informationen zu Integrationskursen, Auf-
wandsentschadigung, Versicherungsschutz und regelmaBige Begleittreffen.

Zur Patenakquisition wurde mit dem Freiwilligenzentrum, dem Nachbar-
schaftstreff der Evangelischen Gemeinde und der SkF-internen Koordinati-
onsstelle Ehrenamt Kontakt aufgenommen. Das Freiwilligenzentrum hat
das Projekt in seine Datenbank aufgenommen.

Mit dem Nachbarschaftstreff wurde in einem langeren Prozess von Mitte
August bis Anfang Oktober die Absprache getroffen, dass der Jugendmigra-
tionsdienst vermehrt auf Kreisebene, der Nachbarschaftstreff nur auf Stadt-
ebene arbeitet. Die Beteiligten wurden weiterhin zu den Kooperationstreffen
eingeladen und haben dort auch ihr Sprachpatenmodell vorstellen. Leider
wurde auf unser Werben um eine weitere, intensivere Zusammenarbeit
nicht eingegangen.

Die Koordinatorin fir Ehrenamtliche des SKF tbernimmt in Absprache mit
der Projektleitung groBe Teile der Patenbegleitung. Die Kursteilnehmer-
Innen werden durch direkte Ansprache vom Jugendmigrationsdienst und
den Lehrkraften in ihren Kursen Uber das Patenprojekt informiert und ein
Plakat (siehe Anlage) wird in das Klassenzimmer gehangt. Bei dieser Ziel-
gruppe ist eine positive ,Mund-zu-Mund-Propaganda“ durch keine Werbe-
broschilre zu ersetzen.

Zeitlicher Rahmen

Im September wurde ein Faltblatt (siehe Anlage) zur Gewinnung der ehren-
amtlichen Paten fertig gestellt. In Zusammenarbeit mit dem Freiwilligenzent-
rum wurde in der ,Woche des blrgerschaftlichen Engagements® das Projekt
im Jugendhilfezentrum des SkF prasentiert.

Am 17.10.2007 fand ein Vorstellungs- und Kooperationsabend statt. (Siehe
Anlage). Hierzu waren neben den Organisationen und Integrationskurstra
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gern, auch die Lehrkrafte und die Presse eingeladen. Es ging hierbei um
eine Vorstellung der Konzeptidee, eines Zeitrasters (siehe Anlage), der Be-
teiligten und konkrete Kooperationsabsprachen um einen erfolgreichen Ver-
lauf des Projektes erzielen zu kénnen.

Im Oktober erschien dann ein Zeitungsartikel u. a. in der ,Direner Zeitung”
(siehe Anlage) auf den sich elf konkret interessierte Menschen meldeten.
Hierauf folgte eine generell positive, interessierte Resonanz aus der Bevol-
kerung. Eine Frau meldete sich nur um zu sagen, dass sie die Projektidee
gut fande.

Beim Erntedank-Frihstliick der Ehrenamtlichen im SkF e.V. wurde das Pro-
jekt ebenfalls erklart. Durch das Freiwilligenzentrum meldete sich ein weite-
rer Interessent und zwei Interessentinnen hatten sich schon vorab fir die
Begleitung eines Menschen mit Migrationshintergrund interessiert.

Im November 2007 wurden intensive Gesprache mit den Interessenten ge-
fuhrt und das Angebot in sieben Integrationskursen vorgestellt. Im Novem-
ber und Dezember kam es zu ersten Patenzusammenschlissen. Durch
gesundheitliche, persdnliche oder zeitliche Griinde haben einige Patinnen
wieder abgesagt. Obwohl bereits im November in vielen Integrationskursen
Werbung fir das Projekt gemacht wurde, stiegen die Zahlen erst im Januar
und Februar 2008 signifikant an. Hier wird aufgrund der Erfahrung in der
Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund vermutet, dass sie einzelne
Teilnehmerlnnen ,vorschicken“ und sich aufgrund deren Erfahrungen und
Erz&hlungen entscheiden, ein Angebot anzunehmen oder nicht. Von den
derzeit 22 Beteiligten, sind 3 mannlich und 19 weiblich.

: A
Z— /\0— . - ¢
4-4/__--/l =

Sept Okt Nov Dez Jan Febr

‘—0— Paten —#—Menschen mit Migrationshintergrund

Zwischenzeitlich fanden vier sehr konstruktive Absprachen mit der Migrati-
onsbeauftragten des Kreises Diren, Sybille HauBmann, statt. Das Teilpro-
jekt wurde in drei Arbeitskreisen und der Integrationskurskonferenz vorge-
stellt. Es gab insgesamt drei Berichte in der lokalen sowie regionalen Pres-
se (siehe Anlage). Im Januar wurden Evaluationsbégen entwickelt (siehe
Anlage). Es fand eine Konzeptabsprache mit dem Stadt- und Kreissportver
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band und der Migrationsbeauftragten statt. Am 17.01.2008 fand ein zweites
Kooperationstreffen statt. Hier wurde das Konzept des

Kreissportbundes und des Stadtsportverbandes vorgestellt, die Evaluati-
onsbdgen vorgestellt, der weitere Ablauf besprochen und der derzeitige
Projektstand mit Starken und Schwéachen analysiert.

Des Weiteren wurden im Januar weitere Paten- und Partnergesprache ge-
fuhrt, Paarungen zusammengebracht und ,Problemfalle” besprochen. Au-
Berdem wurde ein Workshop fir Patinnen durchgefihrt mit Elementen der
interkulturellen Kompetenzvermittlung. Ein Fragebogen des INBAS-
Instituts* zur Erstellung eines Patenatlas’ wurde ausgefllt und weitere In-
tegrationskurse besucht. Mit der Agentur flr Arbeit wurden zwei Termine
(vormittags und nachmittags) im Berufsinformationszentrum im Februar an-
geboten. Diese wurden von insgesamt 19 Menschen mit Migrationshin-
tergrund besucht. Am 14.02.2008 fand ein Internationales Treffen mit den
Teilnehmerlnnen und Patinnen mit kleinem Imbiss statt. Es war ein gelun-
gener Abend, mit insgesamt 19 Teilnehmerlnnen, an dem viel Deutsch ge-
sprochen wurde und Kontakte geknUpft wurden.

Die beiden folgenden Abbildungen verdeutlichen die Arbeitsverteilung nach
Projektstart in den darauf folgenden Monaten. Es wurde unterschieden zwi-
schen dem Organisationsnetzwerk und dem Integrationspatennetzwerk.

* INBAS-Sozialforschung
Patenatlas — Integrationspaten fur Bildung und Ausbildung Laufzeit: 12/2007-05/2008
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4 Nachhaltigkeit

Ehrenamtliche Tétigkeit hat seit Bestehen des Sozialdienst katholischer
Frauen e.V. einen hohen Stellenwert im Verein. So besteht der Vorstand
nur aus ehrenamtlichen Frauen. Der SKF Diren hat eine berufliche Mitar-
beiterin mit der Betreuung und Unterstlitzung der Ehrenamtlichen beauf-
tragt. So haben auch die Ehrenamtlichen des Komm-In-Projekis eine An-
bindung an den Verein Uber das Projekt hinaus. AuBerdem werden weiter-
hin Paten und Patinnen geworben.

Die Besuche in den Integrationskursen sind Arbeitsschwerpunkt des JMD.
Somit werden auch die Migrantinnen weiterhin Uber dieses Angebot infor-
miert. Das aufgebaute System der Besuche von 6rtlichen Organisationen in
den Integrationskursen wird weiterhin Bestand haben.

Durch ein Controlling-Verfahren, das in einem Komm-In-Projekt 2006/2007
erstellt wurde und durch die Vernetzung in der Integrationskurskonferenz
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mit der Migrationsbeauftragten ist gewahrleistet, dass das aufgebaute Sys-
tem nach Beendigung des Projektes weitergefthrt wird.

Fir den Sommer 2008 ist eine 2. Evaluation geplant. Im 2. Halbjahr 2008
werden einzelne Fragen in das bestehende Controllingverfahren mit einge-

bunden und in der Integrationskurskonferenz durch die Migrationbeauftrag-
te ausgewertet.

5 Zusammenfassung der Ergebnisse

Innerhalb von acht Monaten entwickelte dieses Teilprojekt eine durchweg
positive Resonanz. Arbeitsabsprachen waren meist schnell getroffen.

Folgende Ziele konnten erreicht werden:

> Regeldienste und Organisationen informieren Integrationskursteil-
nehmerinnen Uber ihre Angebote in den Kursen

> Offnung der Regeldienste fiir Migranten und Migrantinnen und Sen-
sibilisierung flr diese Zielgruppe

> Schaffung einer ,Geh-Struktur” in die Integrationskurse

> Verbesserter Informationsfluss zwischen Integrationskurslehrkraften
und Hilfsorganisationen

> Foérderung von Neugier und Offenheit bei Deutschen und Menschen
mit Migrationshintergrund aufeinander zuzugehen

> Zusammenbringen von Deutschen und Auslanderinnen in Paaren
und Gruppen

> Unterstltzung bei der B1-Prifung durch Patinnen

> Noch intensivere Zusammenarbeit der Integrationskurstrager und
Lehrkrafte mit dem Jugendmigrationsdienst

> Fertigstellung der Sport-Broschire der Integrationsbeauftragten und
Einbindung in das Projekt
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Erfolgsfaktoren

Abschlussbericht Komm-In Das Komm-In-Projekt

Unterstiitzungssystem fir Integrationskursteilnehmer/-innen

Des Weiteren hoffen wir, durch die Presse- bzw. Offentlichkeitsarbeit dazu
beitragen zu kdnnen, eine positivere Besetzung von Auslanderinnen in der
Offentlichkeit zu erreichen.

Aus Sicht der Projektverantwortlichen waren verschiedene Faktoren hilf-
reich flr den positiven Verlauf des Projekts:

> Schnell Gberzeugende Projektidee mit Gbersichtlichem Projektplan

> Positiv eingestelltes Umfeld

> SpUlrbarer Bedarf und Interesse der Integrationskursteilnehmerinnen
> Kenntnis der meisten 6rtlichen Strukturen und Personen

> Gute Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der Integrationskurse

> Nutzung der Koordinationsstelle fir Ehrenamt im SkF e.V.

> Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Migrationshintergrund und
Kenntnis der Zugangswege

> Unterstitzung durch die Migrationsbeauftragte des Kreises Diren
> Kurze und schnelle Wege zu den Beteiligten

> Finanzielle Ausstattung durch Landesmittel fir Druckkosten und zeit-
liche Ressourcen

> Presse- und Offentlichkeitsarbeit durch die Stabsstelle Offentlich-
keitsarbeit und Sozialmarketing im SkF Diren

Die Projektlaufzeit war flr eine umfangreiche, aussagekraftige Evaluation
zu kurz. Es herrscht jedoch Einvernehmen unter den Beteiligten, die Ziele
weiter zu verfolgen, auszuweiten, zu verbessern und zu evaluieren. Es
kann also davon ausgegangen werden, dass sich die Projektvereinbarun-
gen zu groBen Teilen in Dlren etablieren werden.
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Fragebdgen

Abb. 6
Bewertung durch
Migrantinnen
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C Evaluation

In einer Arbeitsgruppe wurden Evaluationsbdgen entwickelt. Diese Arbeits-
gruppe bestand aus einer Lehrerin, der Migrationsbeauftragten, Vertreterin-
nen einer der Organisationen und eines Integrationskurstragers. Heraus
kamen dabei sechs ahnliche Bégen, jeweils flr Lehrkrafte, Integrationskurs-
trager, Organisationen, Paten, Integrationspartner und Integrationskursteil-
nehmerinnen. Aufgrund der Kirze der Projektdauer und eigentlichen Lauf-
zeit wird im Sommer 2008 eine 2. Evaluation folgen. Die hier dargestellte
Auswertung kann nur als erstes Meinungsbild dienen.

Bewertet wurde jeweils in Schulnoten von ,sehr gut” bis ,mangelhaft”. Eine
Frage musste offen beantwortet werden. Hinzu kam eine freie Felder fir
Kommentare oder Verbesserungsvorschlage. Es konnten nicht alle Fragen
von allen bewertet werden, da das Projekt noch nicht Gberall komplett ange-
laufen ist. Es wurde eine Darstellung gewahlt, die zeigt, wie oft insgesamt
mit sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend oder mangelhaft bewertet wor-
den ist.

Hier die Bewertung durch Menschen mit Migrationshintergrund, die
sich am Patensystem beteiligt haben:

Es wurden 12 Bbégen (von 14) abgegeben. Es gab sechs Skalen-Fragen
und eine offene Frage. Allerdings konnten nicht immer alle Fragen beant-
wortet werden, da noch nicht alle einen Paten oder eine Patin hatten. Aus-
geflllt wurden die Bégen beim internationalen Treffen.

Bewertung durch Menschen mit Migrationshintergrund

25
20-
15

befriedigend
ausreichend
mangelhaft

Offene Frage:
Wie sind Sie auf das Projekt aufmerksam geworden?
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Abb. 7
Bewertung durch
Patinnen
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Acht sind durch persénlichen Kontakt in der Sprechstunde oder im Integra-
tionskurs durch den Jugendmigrationsdienst auf das Projekt aufmerksam
geworden. Eine ist durch die Job-Com informiert worden. Eine wurde durch
ihre Schwester informiert und zwei haben keine Angaben gemacht.

Kommentar zum internationalen Treffen:
,ich finde das Treffen war sehr gut. Ich konnte mit anderen neuen Leuten

auf Deutsch sprechen. Das war sehr gut flr mich. Dieses Projekt ist eine
gute Idee. Danke!”

Hier die Bewertung der Paten und Patinnen:

Es wurden vier Bégen (von acht) abgegeben, wobei es Ihnen schwer fiel,
das Projekt aufgrund der Kiirze zu bewerten. Es gab sechs Skalen-Fragen
und eine offene Frage. Auch diese Bégen wurden beim internationalen
Treffen ausgefullt.

Bewertung durch Paten und Patinnen

10+

sehr gut
gut
befriedigend
ausreichend
mangelhaft

Offene Frage:

Wie sind Sie auf das Projekt aufmerksam geworden?

Zwei sind durch einen Artikel in der DUrener Zeitung aufmerksam gewor-
den, eine gibt persénlichen Kontakt an und eine macht keine Angaben.

Kommentar:
Alle ohne Kommentar

Die Haufigkeit der Treffen wird im Durchschnitt nur mit befriedigend bewer-
tet. Auf Nachfrage erklart sich das so, dass aufgrund von langeren und hau-
figeren Urlaubsabwesenheiten und Arbeit die Treffen zwischen den Patin-
nen und den Menschen mit Migrationshintergrund ausfallen mussten.
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Abb. 8
Bewertung durch
Organisationen
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Hier die Bewertung der Organisationen:

Es wurden drei Bégen (von flinf) abgegeben. Zwei Organisationen melde-
ten zurlick, noch keinen Integrationskurs besucht zu haben. Es gab zehn
Skalen-Fragen und eine offene Frage.

Bewertung durch Organisationen

sehr gut
gut

befriedigend
ausreichend
mangelhaft

Offene Frage:
Wie viele Kurse haben Sie besucht?

Alle drei Organisationen gaben an jeweils zwei Integrationskurse besucht
zu haben.

Kommentar:

.ES war sehr lastig, dass keinerlei Medien zur Verflgung standen, so dass
frau selber einen Overhead mitbringen musste.”

Die Kooperation mit der Stadt VHS wird nur mit befriedigend bewertet, al-
lerdings liegt das mit hoher Wahrscheinlichkeit daran, dass die Bereichslei-
tung erst vor kurzem gewechselt hat und sich nicht von Anfang an an dem
Projekt beteiligen konnte. Die Kooperation zwischen dem Jugendmigrati-

onsdienst und der Stadt VHS verlief auf sehr freundliche und kollegiale
Weise.

Bewertung der Lehrkrafte:

Es wurden zwei Bégen (von acht) abgegeben. Es gab 15 Skalen-Fragen.
Es gab keine offene Frage.
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Abb. 9
Bewertung durch
Lehrkrafte

Abb. 10
Bewertung durch
Trager
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Bewertung durch Lehrkrafte

sehr gut
gut
befriedigend
ausreichend
mangelhaft

Kommentar:
Es wurde kein Kommentar abgegeben.

Bewertung der Integrationskurstrager:

Es wurden zwei Bogen (von fliinf) abgegeben. Es gab 12 Skalen-Fragen
und eine offene Frage.

Bewertung Integrationskurstrager

sehr gut
gut

befriedigend

ausreichend
mangelhaft

Offene Frage:

Wie viele Kurse sind (mind. von einer Organisation) besucht worden? (Wie
viele Kurse haben Sie im Zeitraum durchgefihrt?)
Besucht: 9; Durchgeflhrt: 10
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Abb. 11
Bewertung durch
Kursteilnehmerlnnen
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Kommentar:

,Bezuglich der Terminabsprachen mit den Organisationen ist anzumerken,
dass die Trager ja lediglich den Start der jeweiligen Module den

Organisationen bekannt geben, die Terminabsprache erfolgt mit den Kurs-
leiter/innen direkt"

Bewertung der Integrationskursteilnehmer und —teilnehmerinnen:

Aus zwei Kursen (von ca. 13) wurden 27 Bdgen abgegeben. Es gab neun
Skalen-Fragen, Von einem Kurs konnten jedoch nur fiinf bewertet werden,
da dieser Kurs sich in Modul 4 befand und bis dahin nur vom Sport und Ju-
gendmigrationsdienst besucht worden ist.

Bewertung durch Integrationskursteilnehmerinnen

90+
80
701
60
50
40
30

befriedigend

ausreichend
mangelhaft

Es gab keine offene Frage und keiner hatte einen Kommentar geschrieben.

Durch die Evaluation wurden zwei Aspekte deutlich:

> Der personliche Kontakt zwischen Deutschen und Menschen mit
Migrationshintergrund wird von beiden Seiten als sehr positiv be-
wertet

> Das Projekt ist noch nicht in allen Kursen vollstdndig angelaufen,
so dass hier die Zufriedenheit der Teilnehmerinnen durch die
Weiterfihrung sicherlich erhéht werden kann.
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D Zusammenfassung

Zusammenfassend I&sst sich sagen, dass das Projekt schon zu Beginn
uberzeugen konnte. Es gab viele positive Rickmeldungen und nur wenige
Schwierigkeiten.

Viele der Menschen mit Migrationshintergrund méchten Kontakt zu Deut-
schen haben, Deutsch lernen, Deutsch sprechen und sich integrieren.
Deutsche Organisationen, Institutionen und Privatpersonen méchten auf
diese Menschen zugehen. Dieses Projekt hat es geschafft, daflir eine
Grundlage zu schaffen.

Die Projektleitung empfand die Erstabsprachen mit allen Beteiligten als sehr
natzlich und wichtig.

Die deutschen Paten und Patinnen konnten tber Offentlichkeitsarbeit in
Zeitungen sehr gut erreicht werden. Menschen mit Migrationshintergrund
wurden Uber personliche Ansprache in Diensten, im Integrationskurs und
Uber Mund zu Mund Propaganda erreicht. Auch die Kooperationstreffen
waren effektiv.

Es missten mehr Ressourcen auf Lehrerseite zur Verfligung stehen, um
aktiv Arbeitsabsprachen mit der Projektleitung treffen zu kénnen.

Grundsatzlich reichen acht Monate zur vollstandigen Installation eines sol-
chen Projektes nicht aus. Die ersten wichtigen Schritte konnten gemeinsam
gegangen werden. Nun missen die angestoBenen Prozesse Zeit haben,
sich zu festigen und zu wachsen.
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E  Ausblick

> Beim internationalen Treffen wurde deutlich, dass alle 19 Anwesen-
den gerne spazieren gehen. So ist geplant, im April einen ,Internati-
onalen Wandertag“ durchzufiihren, der vom Jugendmigrationsdienst
und der Stabstelle Ehrenamt so moderiert werden wird, dass ein
Kennen lernen und eine Mischung mdglich wird, die fir die deutsche
Sprache férderlich ist.

> Um noch mehr potentielle Patinnen zu werben, wird es weitere
Pressearbeit durch den SkF geben.

> Eine Installierung des Projektes im Julicher Raum ist geplant, muss
mit den Akteuren jedoch noch aufgrund der zeitlichen Ressourcen
des JMD abgestimmt werden.

> Aufgrund der sehr guten Resonanz auf das , 1. Internationale
Treffen* werden Weitere folgen.

> Der JMD wird weiterhin in die Integrationskurse gehen und dort unter
anderem die Mdéglichkeit, einen unterstitzenden Integrationspaten zu
erhalten, vorstellen.

> Esist eine Begleitung der Patinnen vorgesehen. Wie eng diese sein
kann, wird auch von den zeitlichen Ressourcen der Stabstelle fiir Eh-
renamt abhdngen. Ein weiteres Treffen und eine Anbindung an an-
dere Ehrenamtliche im SKF ist geplant.

> Im Sommer wird es eine zweite, ausfihrlichere Evaluation geben.
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S
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Anhang

Anhang
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o SBZ
Einladung
Zum

Vorstellungs- und Kooperationsabend

Komm In — Unterstutzungssystem fur Integrationskursteil-
nehmerinnen und -teilnehmer

am

17.10.2007
18:00 - 20:00 Uhr

Im Jugendhilfezentrum des Sozialdienstes katholischer Frauen e.V.
Bonner Str. 11-13
52351 Ddren

Im Rahmen eines von drei Komm In (Kommunale Integrationspolitik) Projekten, hat der Ju-
gendmigrationsdienst die Aufgabe bernommen, ein Unterstiitzungssystem fur Integrations-
kursteilnehmer/innen aufzubauen. Das Projekt gliedert sich in zwei Bereiche: Organisationen
und Paten. Hierzu méchten wir Sie gerne naher informieren und konkrete Absprachen treffen,
um sowohl fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, als auch fiir Sie einen erfolgreichen Verlauf
des Projektes erreichen zu kénnen.

Tagesordnung:

Vorstellung der Konzeptidee
Vorstellung der Beteiligten
Kooperationsabsprachen
Zeitraster

Far die Lehrer/innen der Integrationskurse ist die Zahlung einer Aufwandsentschadigung Uber die Migrations-
beauftragte des Kreises Duren, Frau HauBmann, mdéglich.

Bitte um Riickmeldung bis zum 15.10.2007 an:
Anke Niederschulte

Jugendmigrationsdienst Diren — Heinsberg
Bonner Str. 34, 52351 Dlren

02421/95380
niederschulte@skf-dueren.de
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Zeitablauf des Komm In Projektes:

Monat Triger Lehrer Organisationen

September Informationen an Leh- Email an Trager mit
rer Uiber Projekt und Kurzvorstellung Thema
Weiterleitung der Mail und Modul

Oktober 1. Kooperationstreffen | 1. Kooperationstreffen | 1. Kooperationstreffen
Termine an Organisati- | Absprachen Organisati- | Terminabsprache mit L
onen onen Vorstellung in Kursen

November Vorstellung in Kursen

Dezember 2. Kooperationstreffen | 2. Kooperationstreffen |2. Kooperationstreffen
5.12.07 5.12.07 5.12.07

Bildung AG Evaluation

Vorstellung in Kursen

Januar Neue Termine an Orga- | Absprache Organisation | Terminabsprache mit L
nisationen

Februar Evaluationsbogen Evaluationsbogen Evaluationsbogen
23.01.-15.02. 23.01.-15.02. 23.01.-15.02.

Vorstellung in Kursen

Aufbau eines Unterstitzungssystems flr Integrationskursteilnehmer
Kooperationstreffen 17.10.2007
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Paten fiir Integration
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Ka=zachstan unterhalten?

aus

Dann sind Sie bel uns richtig!

Cras Projekt Komm=3in starkt die
kammunale Integrationspolitik. Mt den
Patenschaften kénnen Sie aktiv und
unmttelbar die Arbeil der Integrationskurse
unte-stitzen und zu einer erfolgreichen
Einglizderung der zugewanderten hMen-
sihen inunsere Geseallschafl beitragen.

Drer Kontakt zu thnen als Blrgerinnen und
Boargern ist von unschatzbarem Wert!

Do SKF bistet Ihnen ein positives Umfisld
fur |hr ehrenamtliches Engagement -
sprechen Sie uns an!

Integration braucht Partner
vor Ort - werden Sie Pate!
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www, skf-dueren.de

Fraoen urd Mannar, die dig Teilnabmer fur
d.e Dauer der Integrationskurse begleiten -
inder Regel sind dies atwa & Monate.

Meugier andere Menschen und deren
Kultluren kennen zu lernen und Offenheit
im Umgang mit Fremden,

Lust den Menschen, fir die Deutsch eine
Fremdsprache ist, diese (ber die
Unterhaltung néher zu bringen.

Zeit sich circa 1 mal wchentlich for 1 172
Stunden mit der Migrantin oder dam
Migranten zu treffen = wobei Sie lhre
Kontakte natlrlich frei strukturieren und
gestalten konnen!

Dabei sind beispislsweise auch Ausflige,
Kaffeetrinken und andere alltagspraktische
Aklivitdten eratlinschl.

~Interkulturelles Kompetenztraining
=Kennen lernan in geschitztam Rahmean
=informationen zu Integrationskursen
=Aufwandsentschidigung
SherEicherunsschuty

=Feg=elmalkige Begleitrefen

R
|

Info & Ansprechpartner

Integrationsfachstelle:

Der Jugendmigrationsdienst des SkF
bietet u.a. Beratung, Hausbesuche und
Begleitung vor, wahrend und nach dan
Integrationskursen,

Der Sozialdienst kath. Fraven e\
Driren (SkF)ist ein verdsslicher Partner in
der Batreuung zugewanderter Menschen,
mit grofer Erfahrung in diesem
Tatigkeitsfeld und siner Gber 100j8hrigan
Geschichle, Basuchen Sie uns im Intarmat
unter www.skf-dueren.de/migration.

Ansprechpartnerinnen im SkF
Zu Komm= InfPatenschaft:
Anke Miederschulte

024 21 /95 38-0
niederschultei@ski-dueren.de

u wi

Zu Ehrenamt/Patenschaft:

Vera Mergenschréer
024211284327 A
mergenschroser@skf-dueren.de
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Abschlussbericht Komm-In
Unterstiitzungssystem flr Integrationskursteilnehmer/-innen
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TERMIMNE

SPIRITUALITAT

Aachen, 10.12.: Das Internationale Ro-
senkranzgebet im Dom zur Bistumspa-
tronin ,Maria Kaiserin, Hilfe der Chris-
ten fir ein christliches Europa findet
im Anschluss an die 10-Uhr-Messe start.

Baesweiler-Puffendorf, 12. und 18.12.:
- machst meine Finsternis hell® —
Einkehrtage im Advent im Schonstatt-
rentrum der Didzese Aachen, Info und
Anmeldung im Schonstattzentrum, Tel.
024 01/511 81, E-Mail: schoenstatt-
aachen@gmy.de.

Kall-Steinfeld, 14.— 16. 12.; Zeit zum In-
nehalren im Advent. Info und Anmel-
dung bei den Salvarorianern der Akade-
mie Steinfeld, Tel. 024 B6/8007 34, E-
Mail: akademie-steinfeld@i-online.de,

Grefrath-Milhausen, 14.— 16.12.: Die
Zukunft von Kirche und Glauben fir
Interessierte und Distanziorte” = ad-
ventliche Besmnungstage fiir Erwachse-
ne im Antoniushaus,/ Kloster Miilhauo-
zen. Info und Anmeldung bei Sr. M.
Reinhildis Gehring, Tel. 02138/

21 71 35, Mail: muelhansen-srreinhildis
r-online.de.

Grefrath-Milhausen, 14, - 16. 12 Brau-
che ich Glauben und Kirche?” - advent-
liche Besinnungstage fiir Jugendliche
im Antoniushaus/Kloster Muilhausen.
Info und Anmeldung bei St M. Reinhil-
dis Gehring, Tel, 021 58791 71 35, Mail:
muelhausen-screinhildis@r-ontine.de.

Bad Neuenahr-Ahrweiler, 14.-16. 12.:
Adventhiche Besinnungstage mit 5S¢ Se-
bastia Hovest-Engherding. Info und
Anmeldung im Geistl. Zenrum der
Ursulinen, Tel. 0264 1,/383-0, E-Mail:
grcf@umsulinen-calvarienberg. de.

Aachen, 15. 12.: Dasentag im Advent:
b will euch eine Zulunft und eine
Hoffnung geben”, Info und Anmeldung
bei den Armen-Schwestern vom

hl. Franziskus im Haus Damiano, Tel.
02 41/60 7951, E-Mail: damiano@
schervier-orden. de.

Steyl-Tegelen (ML), 20. 12 Yoga meets
Jesus!® ~ Kirper, Geist und Seele im
Einklang mit dem indischen Fater Gil-
bert Carlo von 19.30-21 Uhr im Cen-
trum St. Michagl, St Michaslorreasy 7.
Info und Anmeldung unter Tel. 0031/
77/3261353, E-Mail: csmii@steyl.net,

Integrationspaten gesucht

Diiren: Der SKF bietet ein breites Hilfsprogramm fiir Migranten

Wilrden Sie sich gerne mit
einem Schrifisealler aus
dem [ran, einem Schwei-
Ber aus Polen, einer Ver-
kduferin von der Elfenbein-
kiiste oder einem Musik-
lehrer aus Kazachsran
unrerhalten? Dann sind Sie
als ehrenamtlicher Inte-
grationspate” beim Dire-
ner Soxialdienst katholi-
scher Frauen (SKF) genan
richtig. Im Rahmen eines
neven Projekts werden
Fraven und Manner ge-
sucht, die Teilnehmer eines
durchschnittlich sechs Mo-
nate davermden Integra-
tonskurses begleiten und
ihnen helfen, sich besser
im deutschen Alltag 2u-
rechtzifinden,

LAntegration st mehr als
die Vermitthung von Gram-
matik. Das alleine reicht
bei weitem nicht aus®; ist
Koordinatorin Anke
Niederschulte vom SEE-Ju-
gendmigratonsdienst si-
cher. Gelernt werden soll
eben auch die Grammatik
des deutschen Alltage. Bei
regelmiBigen Gesprachen,
einer Tosse Kaffee im Café
oder einem kleinen Ausflug
sollen die Integrationspart-
ner voneinander etwas
diber sich und itre unter-
schiedlichen Kulturen er-
fahren. Nicht Unterricht ist
das Ziel, sondern gegensei-
tiger Austausch,

Wichentlicher Treff von
anderthalb Stunden

Ler Meugier hat, offen
im Umgang mit Fremden
ist und Lust hat, Menschen
im Gespriich die deutsche
Sprache nither zu bringen,
ist herzlich willkommen®;
spricht Anke Niederschulte
eine Einladung an alle
Menschen aus, sich am jun-
gen Projekt zu bétedlizen.
Angedacht seien Treffen

von einmal wéchentlich
anderthalb Stunden. Bei
Bedarf stellt der SKF Riu-
me zur Verfiigung. Generall
bieter er den Projekoell-
nehmern Versicherungs-
schutz, eine kleine Auf-
wandsentschadigung und
regelmaliige Treffen mit
Fachleuten &n,

SKF biindelt Hilfs- und
Informationsangebote

Die Integrationspaten
sind nir ein eingalner Bau-
stein eines federfithrend
vom SKF erstellien Unter-
stiltzungssystems fiir Inte-
grationskursteilnehmer, Im
Jahr 2006 wairen dies in
Dviren 800 Menschen, Ten-
denz steigend. Bereits vor-
handene Hilfs- und Infor-
mationsangebors sollen
nun gebiimdelr und auf ei-
ner breiten Basis zugdnglich
gemacht werden. Auch die
Entwickiung never Unter-
stiitzungsangebote fir Mi-
granven ist Teil des Projek-
s, das im Rahmen des
Programms , Kommunale
Integrationspolitk® vom
Land NRW geitrden wird.

Das neue Konzept sieht
vor, dass zukiinfiig triger-
iibergreifend der Jugend-
migrationsdienst des SKE
die Fravenberanumgssiellen
von Stadt und Kreis Dilren,

»Die Meulinge
sollen eben
auch den
deutschen All-
tag kennen-
lernen = unter
anderem bel
regelmaftigen
Cesprachen
it ihren Pa-
ten”, erklar
Anke Mieder-
schulte vom
SKF-jugend-
migrations-
dienst,

Foto: jahnan

das Gesundheitsamt, die
Sporthiinde und auch die
job-com und die Agenrur
fiir Arbeit in die einzelnen
Integrationskurse gehen,
um dort die Menschen puf
die Hilfsangebote und Be-
treuungsmoglichkeiten
aufmerksam zu machen.
Auch frilikindliche Sprach-
forderung, Gestndheizs-
prophylaxe oder eine Vor.
bereitung suf den Uber-
gang von der Schulé ins
Berufsleben gehdiren dazu.
Oft seien grundlegende
Fragen eben nicht nur anf-
grund mangelnder Voka-
belkenntnisse gekidr Wie
funktionieren Amrer? Wo
bekamme ich Hilfe auf der
Suche nach Arbeit? Wie ge-
nau l3uft das eigentlich in
einem Verein? Fragen wie
diese sollen in Zukunft bes-
ser im Integrationskurs,
aber auch von Integra-
oonspaten geklrt werden.

INFO

Fiir das Projekt Integra-
tionspaten werden noch
Frawen und Manner ge-
sucht, die Telinehmaer sines
Integrationskurses beglei-
ten. Weitere Informationen
bei Anke Miederschulte
(02421/ 953 80) vom SKF,
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Evaluationsbogen Komm In fiir Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Datum: Integrationskurstréager:

Modul

Wie hat es geklappt mit...?

Sehr gut / gut / Befriedigend / ausreichend / mangelhaft

Vorstellung Thema Sport

Vorstellung Thema Aids / Priavention bei Kindern

Vorstellung Thema 2-sprachige Kindererziehung

Vorstellung Thema Frauenberatung

Vorstellung Thema Job Com

Vorstellung Thema Jugendmigrationsdienst

Zeitrahmen fiir die Vorstellung

Information iiber Patenschaft mit Deutschen

Gesamteindruck

e B e O et I e O e et O e B I B O

Y I Y Y Y N Y Y Y B Y I

(] L] w ] w] e l]wl]wl]wl]wl]w

Il T ol o e I B R B R B R

L] e O] e ] e ] o] e L] » L] » L w @

Kommentar / Verbesserungsvorschldge / Anmerkungen / Konkretisierungen:
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Ansprechpartnerinnen | kom

NRW.

Sybille Haul3mann
Migrationsbeauftragte des Kreises Duren

Kreisverwaltung Duren
Bismarckstrale 16
52351 Diren

Fon 0 24 21 / 22-2075
Fax 0 24 21 / 22-2016
Mail migration@kreis-dueren.de
Web www .kreis-dueren.de

Anke Niederschulte
Projektleiterin Komme-In

Sozialdienst kath. Frauen e.V ., Diren
Jugendmigrationsdienst Duren-Heinsberg
Bonner Stralle 34

52351 Diren

Fon 0 24 21 / 95 38-0

Fax 0 24 21 / 95 38-28 o . N |2
Mail niederschulte@skf-dueren.de Sozialdienst katholischer Frauen e.V. @

Web www .skf-dueren.de
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