Teilnahme & Zielgruppe

STEPS wendet sich an Migrantinnen und Migranten

O die an einer Tatigkeit im sozial-pflegerischen Bereich
interessiert sind (Berufseinsteiger und altere
Arbeitnehmer, Arbeitslose)

O die von Arbeitslosigkeit bedroht sind

O die sich nach der Familienphase in diesem Bereich
orientieren méchten

O die bereits im Herkunftsland in diesem Bereich tatig
waren

Der Projektraum ist auf Stadt und Kreis Duren begrenzt.

Infos & Anmeldung

Informationen tiber STEPS sowie die Teilnahmemdoglich-
keiten und Anmeldebedingungen erhalten Sie direkt bei
der SkF-Projektleitung oder lhrem Fallmanager der job-
com.

Jeder STEPS-Kurs lauft ca. 12 Monate. Kursbeginn:

2009: 15.05.2009
2010: 03.05.2010
2011: 02.05.2011

Die Kurse enden mit einem Berufsabschluss

Schwesternhelferin/Pflegediensthelfer (MHD) und einer
STEPS-Zertifizierung.
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Integration und Vielfalt

Kontakt

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
STEPS-Projekt

Bonner StralRe 34

52351 Diiren

STEPS...

fiir Migrantinnen und Migranten

{ 02421/9538-0
( Projektleitung -11 oder -25
(0 02421/9538-28

=7 steps@skf-dueren.de

. . 1jahriges Qualifizierungsprogramm
(® www.skf-dueren.de/migration/steps Jahriges Q 8Sprog

fir den

Einstieg in Pflege- und Sozialberufe
GEFORDERT DURCH:

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

ANESF

Européischer Sozialfonds
fir Deutschland

EUROPAISCHE UNION \l .

UNTERSTUTZT VON:

KREIS DUREN . STADT DUREN @
iqration
e/migr
_duerend
wWW.Skf

Unsere Angebote kénnen Sie unabhéngig von Geschlecht, Nationalitit oder Konfession in Anspruch nehmen!

Bitte beachten Sie auch die Broschtiren unserer anderen MaRnahmen oder informieren Sie sich auf unserer Internetseite.

www.skf-dueren.de




STEPS...

Integration durch Qualifikation

Was ist STEPS...?

STEPS ist die Abkurzung fur: Sozialpadagogisch
gestiitztes Trainings- und Qualifizierungsprogramm
fiir den Einstieg in die Pflege- und Sozialberufe.

Es ist ein 1jahriges, berufsqualifizierendes Programm
und auf die Bedurfnisse von Migrantinnen und Migranten
zugeschnitten: Neben Trainingseinheiten mit den
Schwerpunkten Deutsch und ,Berufssprache Deutsch®,
qualifiziert es die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch
die Vermittlung weiterer berufsrelevanter Fertigkeiten,
einer sozial-pflegerischen Grundausbildung und
integrierten, begleiteten Praktika.

STEPS hat einen ganzheitlichen Ansatz und bietet den
Teilnehmenden und den Multiplikatoren in den Sozial-
und Pflegeeinrichtungen Trainingsmodule zur
»interkulturellen Kompetenz“ an.

Im Zuge der Projektstrategie werden die verschiedensten
gesellschaftlichen Gruppen und Krafte angesprochen
und im Sinne der interkulturellen Offnung eingebunden.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserem
Konzept/Homepage.

Das Projekt wird im Rahmen des XENOS-Programms
LIintegration und Vielfalt* (www.xenos-de.de) durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den
Europaischen Sozialfonds gefordert.
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SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN E.V.

Teilnehmerin und Teilnehmer...

erhalten bei ihrer Teilnahme an STEPS:

O 1jahrige, begleitete Berufsqualifizierung (30h/Woche)

O Betreuung durch das STEPS-Team

O Ausbildung zur Schwesternhelferin/Pflegediensthelfer
durch den Malteser Hilfsdienst e.V. (plus ggf. Module
Behandlungspflege und/oder Kinderpflege)

O Coaching mit dem Akzent Deutsch/Berufsdeutsch

O Coaching in verschiedenen berufsbezogenen
Schlusselqualifikationen

O speziell: Interkulturelles Training

O 2 begleitete Praktika mit wochentlichem Studientag

O Lerngruppen, individueller Férderplan

O bei Vermittlung durch die job-com fallen keine
Teilnahmegebihren an

O im Bedarfsfall stellen wir eine Fahrkarte fir die DKB
(Stadtgebiet Diren)

O MHD/STEPS-Zertifikat zum MalRnahmenabschluss

O Nachbetreuungsmaglichkeit durch das STEPS-Team

Pflegeeinrichtungen, sozialen Diensten,
Multiplikatoren, arbeitsmarkt- und

gesellschaftlich relevanten Gruppen...

bieten wir zudem:

O Interkulturelle Trainings (ggf. gebuhrenfrei)

O Mallnahmen und Know-how zum interkulturellen
Diskurs

O Ansprechpartner und konstante Begleitung fir alle
Belange der Praktika

O gemeinsame Konzeptarbeit und Wissenstransfer

O gemeinsame Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

Kooperationspartner...
Wir kooperieren eng mit der job-com Duren, dem
Malteser Hilfsdienst und den Praktikumseinrichtungen.

EEEgN @ Malteser

job-com diiren
..weil Ndhe zihlt.

Ein Kursjahr in STEPS...

KOMPAKTPHASE Mai — Mitte Juni

1.-6. Woche Coaching Basiseinheit
Montag — Freitag
OSchwerpunkt Deutschkurs
OBerufssprache Deutsch
OGrundkurs Sozial- & Pflegesystem
Olnterkulturelles Kompetenztraining
QSoziale Gruppenarbeit
OAllgemeines Berufstraining usw.

STUDIENTAG ausbildungsbegleitender Studientag

ab 7. Woche (jeden Freitag)

MHD | ab Mitte Juni — Juli

7. Woche 1. Hilfe-Kurs

8. Woche Grundpflege |

9. Woche Grundpflege Il

PRAKTIKUM I Grundpraktikum in den
Sommerferien

MHD Il nach den Sommerferien

alle tbrigen Ausbildungsinhalte

ZWISCHENPRUFUNG  praktische & theoretische
Zwischenprifung (MHD)

Zwischenprifungsfeier

PRAKTIKUM II groBes Praktikum

Oktober/November — April

ABSCHLUSSPRUFUNG Ende April incl. MHD-Aufbaukurs
Alten-/ Kinderpflege

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG

Stand: 01.06.2009
Alle Angaben ohne Gewahr und unter Vorbehalt der Projektférderung.
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